
تحقق لي وظيفتي أمن وظيفي1

توفر لي وظيفتي فرصا لاكتساب مهارات وخبرات جديدة.2

تتيح لي وظيفتي استقلالية بالعمل والقرارات3

توفر فرص للتطور المهني4

تحقق لي وظيفتي مكانة ومنزلة اجتماعية جيدة تتناسب مع طموحاتي5

المهام المنوطة بي واضحة وملائمة.6

هناك وضوح في إجراءات العمل.7

تتيح لي وظيفتي فرص الإبداع والتطور في مجال العمل8

توفر لي وظيفتي فرص للاطلاع على ما هو جديد متصل بطبيعة وظيفتي أكاديميا9

تتيح لي وظيفتي فرص للمشاركة في الدورات والمؤتمرات العلمية 10

مجال طبيعه العمل 

  المملكة العربية السعودية

 وزارة التعليم العالي     

 جامعة القصيم       

 حده الاحصاء والمعلومات ودعم القرارو                            العلوم والآداب بالبكيريه                                                                          كلية 

           

 بالكليهالرضا الوظيفي لدي اعضاء هيئه تدريس  بيانلأست العام  الأحصائيالتقرير

علماي والبباره اضاافه الاي تيدياد امار مت ياري الملها  ال بالكليههدفت الدراسه الي التعرف الي درجه الرضا الوظيفي لدي اعضاء هيئه التدريس

جاالات م( 6( فقاره موزعاه علاي  48وطبق عليهاا اساتبا ه الرضاا المكو اه مان   من الاعضاءعلي ذلك ،لتيقق ذلك اجريت الدراسه علي عينه 

 وهما: 

 بالكليه المسلولين مع لعلاقها مجال -4افز           واليو الترقيات ا ظمه جالم -3العم             ظروف مجال -2العم        طبيعه مجال  -1

  الزملاء. مع لعلاقها مجال -6              الرواتب ا ظمه مجال -5        

 :      لمتوسط المرجحا( فأن  1فق بشده=،  لا اوا2، لااوافق= 3، ميايد=  4، اوافق=5بما ان المت ير الذي يعبر عن البيارات  اوافق بشده=      

 النتيجه المستوي المرجح

 لا اوافق بشده 1.79الي  1

 لا اوافق 2.59الي  1.80

 ميايد 3.39الي  2.60

 اوافق 4.19الي  3.40

 اوافق بشده 5الي  4.20

          

 الاستبيان: لهذا الأساسية المكو ات حول اعضاء هيئه التدريس لأراء عرض يلي وفيما

 ويتضمن النقاط الاتيه:مجال طبيعه العم : الميور الاول  -1

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

النتيجهالمتوسط المرجحغير موافق بشدهغير موافقغير متأكدموافقموافق بشدهالقسم

لغه العربيه موافق33.043.017.03.04.04.0ال

محايد12.036.026.014.012.03.2الرياضيات

فيزياء موافق21.051.020.07.01.03.8ال

لغه الانجليزيه موافق21.752.515.87.52.53.8ال

موافق بشده100.00.00.00.00.05.0الحاسب الالي

موافق37.536.515.86.33.94.0المتوسط الحسابي

مجال طبيعه العمل 



ترقية20 توفر لي وظيفتي بالجامعة فرص التقدم وال

معايير وأنظمة الترقية بالجامعة واضحة21

وساطة في الترقية22 لا يوجد دور مهم لاعتبارات المحسوبية وال

ترتبط الترقية بالجامعة بالكفاية وفاعلية الأداء23

دينية في الترقية.24 لا يوجد دور للاعتبارات السياسية وال

حوافز مجال انظمه الترقيات وال

 

 ملاحظات:

 عن  بالكليهمما يدل علي رضا اعضاء هيئه التدريس موافق ضمن مستوي معيار الاول   مجال طبيعه العم  (  جاءت النتيجه النهائيه لل

 طبيعه العم .

 

 النقاط الاتيه: ويتضمن: مجال ظروف العم  الميور الثا ي  -2

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ملاحظات:

 

 التدريس هيئه اعضاء تقب   علي يدل مما موافقضمن المستوي (   العم  ظروف مجال   الثا ي معيارلل جاءت النتيجه النهائيه 

 .العم  ظروفبالكليه 

 

 ويتضمن النقاط الاتيه: مجال ا ظمه اليوافز والترقيات: ميور الثالث  -3

الإضاءة مناسبة لطبيعة العمل.11

وجود تهوية وتدفئة مناسبة.12

مساحة المكتب مناسب لطبيعة العمل.13

ضرورة للعمل ايميل فاكس تليفون 14 توفر الأدوات المكتبية ال

جامعة مناسب ويسهل الاتصال بالطلبة في الكلية 15 موقع المكتبة في ال

اث مكتبي مناسب لطبيعة العمل.16 توفر أث

الغرف الدراسية تتناسب مع عدد طلبة الشعبة17

تدريس في المكتب.18 توفر الخصوصية لعضو هيئة ال

طلبة بالقاعات محدد ويساعد على الإبداع.19 عدد ال

مجال ظروف العمل 

النتيجهالمتوسط المرجحغير موافق بشدهغير موافقغير متأكدموافقموافق بشدهالقسم

لغه العربيه محايد12.230.013.318.925.62.8ال

موافق24.435.635.64.40.03.8الرياضيات

فيزياء محايد10.043.321.18.916.73.2ال

لغه الانجليزيه محايد6.525.918.525.024.12.7ال

موافق بشده74.114.811.10.00.04.6الحاسب الالي

موافق25.429.919.911.413.33.4المتوسط الحسابي

مجال ظروف العمل 



احترام رؤسائك لاقتراحاتك وآرائك المهنية25

جامعة لجهودك الأكاديمية26 مدى تقدير المسؤولين في ال

تي تعقد مع مسؤولك المباشر27 لقاءات ال الاجتماعات وال

بناء28 لنقد ال مدى تقبل المسؤولين ل

مساهمة الكلية  في حل مشكلاتك الأكاديمية.29

تي تعقد في الكلية 30 نشاطات اللامنهجية ال ال

تقييم لعملك من قبل المسؤولين.31 موضوعية ال

قرارات في الكلية 32 مشاركتك في اتخاذ ال

تي تقدمها الكلية .33 حوافز ال تشجيع وال ال

تدريس بعدالة ومساواة.34 تعامل جميع أعضاء هيئة ال

احترام الكلية  لك كعضو هيئة تدريس35

تدريس مهنيًا واكاديميًا.36 حرص الكلية  على تأهيل أعضاء ال

احترام الكلية  لآرائك ومقترحاتك37

تواصل مع المسؤولين.38 توفر الشفافية وال

مجال العلاقه مع المسؤولين بالكليه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ملاحظات:

  هيئه اعضاء رضا علي يدل مما موافقضمن المستوي (   ا ظمه اليوافز والترقيات  مجال   الثالث للمعيار جاءت النتيجه النهائيه 

 عن ا ظمه اليوافز والترقيات.بالكليه  التدريس

 

 ويتضمن النقاط الأتيه:  مجال التعام  مع المسلولين بالكليه:الميور الرابع -4

 

 

 

 

 

النتيجهالمتوسط المرجحغير موافق بشدهغير موافقغير متأكدموافقموافق بشدهالقسم

لغه العربيه محايد24.022.028.06.020.03.2ال

محايد8.036.036.00.020.03.1الرياضيات

فيزياء موافق24.020.048.04.04.03.6ال

لغه الانجليزيه محايد0.021.766.75.06.73.0ال

موافق بشده66.70.033.30.00.04.3الحاسب الالي

موافق24.519.942.43.010.13.5المتوسط الحسابي

مجال انظمه الترقيات والحوافز

النتيجهالمتوسط المرجحغير موافق بشدهغير موافقغير متأكدموافقموافق بشدهالقسم

لغه العربيه موافق36.429.325.72.95.73.9ال

موافق8.654.318.610.08.63.4الرياضيات

فيزياء موافق15.749.327.17.10.73.7ال

لغه الانجليزيه محايد5.448.819.04.222.63.1ال

موافق بشده100.00.00.00.00.05.0الحاسب الالي

موافق33.236.318.14.87.53.8المتوسط الحسابي

مجال العلاقه مع المسؤلين بالكليه



أتقاضى راتبًا يتناسب وحجم عملي الذي أؤديه.39

راتبي الذي أتقاضاه يرضى طموحاتي40

نظام الرواتب المطبق متحيز كفئة دون أخرى.41

يتناسب راتبي مع تكاليف المعيشة.42

أشعر بأن الزيادة السنوية على الدخل مناسبة.43

مجال انظمه الرواتب 

 

 

 

 

 

 ملاحظات:

 يئهه اعضاء رضا ليع يدل مما ضمن المستوي موافق(   العلاقه مع المسلولين بالكليه مجال   الرابع معيارلل جاءت النتيجه النهائيه 

 .عن العلاقه مع مسلولين الكليهبالكليه  التدريس

 

 ويتضمن النقاط الاتيه: مجال انظمه الرواتب: المحور الخامس -5

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ملاحظات:

 التدريس هيئه اعضاء رضا علي يدل مما موافقضمن مستوي (   انظمه الرواتب مجال)  الخامس معيارلل جاءت النتيجه النهائيه 

 .انظمه الرواتب بالجامعه عن بالكليه

النتيجهالمتوسط المرجحغير موافق بشدهغير موافقغير متأكدموافقموافق بشدهالقسم

لغه العربيه محايد24.024.026.012.014.03.3ال

محايد0.044.028.08.020.03.0الرياضيات

فيزياء محايد18.036.024.020.02.03.5ال

لغه الانجليزيه محايد11.723.338.325.01.73.2ال

موافق 40.046.713.30.00.04.3الحاسب الالي

موافق18.734.825.913.07.53.4المتوسط الحسابي

مجال انظمه الرواتب 



 ويتضمن النقاط الأتيه:  مجال العلاقه مع الزملاء:المحور السادس  -6

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ملاحظات:

  هيئه اعضاء رضاعلي  يدل مما بشده ضمن مستوي موافق ( العلاقه مع الزملاء مجال   السادس معيارلل النتيجه النهائيهجاءت 

 .مجال العلاقه مع الزملاء عن بالكليه التدريس

 

 علي مستوي الكليه لجميع معايير الاستبا ه: الرضا الوضيفي لاعضاء هيئه التدريس 

 

 

 

 

                                                                                                            

        وحده الاحصاء بالكليه                   مشرفه                                                                                                        

 د.شيرين مجدي عزت                                                                                                             

 

علاقتي الشخصية مع زملائي في الكلية 44

تنسيق بيني وبين زملائي في الكلية .45 التعاون وال

التعاون بين الزملاء أعضاء هيئة التدريس في حل المشكلات الإدارية في العمل46

فنية في العمل47 التعاون بين الزملاء في حل المشكلات ال

توفر الفرص للعمل بروح الفريق.48

مجال العلاقه مع الزملاء

النتيجهالمتوسط المرجحغير موافق بشدهغير موافقغير متأكدموافقموافق بشدهالقسم

لغه العربيه موافق بشده68.018.08.06.00.04.5ال

موافق12.056.028.04.00.03.8الرياضيات

فيزياء موافق36.044.014.06.00.04.1ال

لغه الانجليزيه موافق28.331.731.78.30.03.8ال

موافق بشده100.00.00.00.00.05.0الحاسب الالي

موافق بشده48.929.916.34.90.04.2المتوسط الحسابي

مجال العلاقه مع الزملاء

النتيجهالدرجه الكليه من 5

موافق3.7

الرضا الوظيفي لدي اعضاء هيئه التدريس بالكليه

المتوسط الحسابي


